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RINNOVATE LE CONVENZIONI CASDIC

Valgono anche per il 2009 le conven-
zioni che la CASDIC ha concordato e
sottoscritto con alcune compagnie di
assicurazione, in un “accordo quadro”
che si basa sui seguenti punti:

- n.14 pacchetti (ciascuno con una pos-
sibile alternativa);

- contribuzione minima di 150 euro
fino ad un massimo di 2.600 euro;

- & prevista in aggiunta, a costo zero,
una polizza per assistenza alla persona.

Sono state rinnovate per il 2009 le conven-
zioni con:

1) AMPLIFON - per tutti i servizi audio-
metrici (controllo gratuito dell’udito,
acquisto apparecchi acustici, consulen-
za, ecc.); la Convenzione offre uno
sconto speciale del 10% per I'acquisto di
materiale acustico.

2) FEDERTERME - per agevolazioni/scon-
ti per le cure e per i soggiorni termali; a
seguito dell'invito della Federazione
hanno gia dato il proprio assenso all’ini-
ziativa numerose terme. La Convenzione
prevede sconti tra il 10 e il 30%.

3)FEDERAZIONE ITALIANA TRA OPERA-
TORI NELLA TECNICA ORTOPEDICA -
FIOTO - per prestazioni sanitarie e pro-
fessionali nel settore ortoprotesico e
sanitario attraverso oltre 400 punti ven-
dita di articoli sanitari in genere ed, in
particolare, di materiale ortopedico; la
Convenzione prevede condizioni agevo-
late a tutti gli iscritti CASDIC.

4)LEGA ITALIANA LOTTA CONTRO |
TUMORI - LILT per la diagnosi precoce e
la prevenzione oncologica; detta
Convenzione da la possibilita a ciascun
interessato iscritto di poter prendere
diretti contatti con la sede prescelta
dell’Associazione - dietro compenso
unitario annuale di euro 165 - per
richiedere la propria partecipazione alla
Campagna di Prevenzione Oncologica.
Le sezioni provinciali presenti su tutto il
territorio nazionale applicheranno agli
iscritti alla CASDIC che lo richiederanno
un protocollo medico prestabilito di
prevenzione oncologica.

L'IMPEGNO DELLA CASDIC PER
LA LONG TERM CARE

Negli ultimi anni abbiamo assistito ad
una radicale trasformazione della
“struttura demografica”, analogamente
a quanto accade in tutti i paesi occi-
dentali, che ha permesso al nostro
paese di “conquistare” il 1° posto per
I'invecchiamento della popolazione.
Questo fenomeno ¢ dovuto principal-
mente a due dinamiche quali 'aumen-
to della durata media della vita e la
riduzione del tasso di natalita ed ha
determinato un’attenzione crescente
verso i problemi della “non autosuffi-
cienza”.

Le stime per il futuro non sono confor-
tanti se si pensa che nel 2025 gli ultra-
sessantenni saranno il 35% in piu
rispetto a coloro i quali hanno meno di
20 anni; tale percentuale nel 2002,
secondo i dati statistici, si attestava al
24,5%. In sostanza il tema della “non
autosufficienza” si avverte oggi come
problema sociale in quanto la sopravvi-
venza in vita ha superato soglie di eta
alle quali generalmente non si arrivava
in passato.

Sede Casdic, Roma

La CASDIC, a seguito della decisione
da parte del’ABl e dei sindacati di
inserire nel nuovo CCNL del Credito
con decorrenza dal 1 gennaio 2008
una copertura “Long Term Care”, si ¢
dimostrata sempre attenta a fornire
servizi competitivi ed innovativi e, sem-
pre su incarico delle parti sociali, ha
provveduto a mettere a punto una
“copertura Long Term Care” a fronte di
un carico contributivo annuale, a cari-
co delle Aziende, di soli 50 euro pro-
capite per i quadri direttivi e per il per-
sonale delle aree professionali e di 200
euro pro-capite per i dirigenti.

Le parti sociali (Abi ed organizzazioni
sindacali soci della CASDIC) dopo aver
valutato un complesso studio attuariale,
hanno stabilito di gestire il rischio auto-
nomamente per il tramite della CASDIC
ed hanno convenuto che alla prima sca-
denza  contrattuale del  CCNL
(31/12/2010) T'importo del contributo
annuale unitario potra essere aggiorna-
to in base agli andamenti sinistri e alle
relative risultanze statistico/attuariali.

La Cassa si propone di affiancare alle
polizze tradizionali soluzioni innovati-
ve per assicurare costi impegnativi
quali quelli della non autosufficienza,
estremamente elevati nelle fascie d’eta
piu avanzate o di intervenire integran-
do il sistema previdenziale per fornire
coperture adeguate ai pensionati.
Entro il 2040, T'old age dependency
ratio, cioe il rapporto tra persone con
65 anni di eta e oltre rispetto al totale
di quelle in eta lavorativa, tendera a
raddoppiare in quasi tutti i Paesi indu-
strializzati.

Dal punto di vista normativo, ¢ estre-
mamente difficile individuare anche le
condizioni di disabilita di un soggetto
in quanto le leggi che si sono sussegui-
te nel tempo non hanno regolamenta-
to la materia in modo omogeneo. Per
ovviare a tali problematiche la CASDIC
come gia correntemente in uso, ha
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adottato un sistema di valutazione che
prevede punteggi differenziati a secon-
da del grado di non autosufficienza.
Articolata la serie di prestazioni che
potranno essere erogate, anche mensil-
mente, a fronte della presentazione di
valida documentazione relativa a pre-
stazioni sanitarie e/o socio-assistenzia-
li sostenute in relazione allo stato di
“non autosufficienza”.

Dal ricovero presso residenze socio
assistenziali (RSA) all’assistenza domi-
ciliare, dalla fornitura di protesi ed
ausili alla consulenza per I'adeguamen-
to ergonomico domestico fino al sup-
porto psicologico all’assistito e ai fami-
liari la copertura consente all’assistito
di affrontare i numerosi problemi deri-
vanti dal nuovo stato di salute con un
contributo economico massimo che
puo arrivare a 13.200 euro annui ero-
gabili anche mensilmente.

Grazie alla centrale operativa, attiva 24
ore su 24, la famiglia potra contare su
un valido supporto per assistere il
paziente non autosufficiente attraverso
un controllo costante e continuativo
dello stato di salute.

E’ prevista, infatti, per i casi piu difficili
o per coloro che vivono da soli una fun-
zione di controllo video degli ambienti a
distanza con trasmissione/interrogazio-
ne via rete GSM/GPRS/UMTS (telefonia
mobile) e con l'attivazione, in caso di
difficolta, di un immediato intervento.

CASDIC

Piazza Grazioli 16,
00186 Roma
Tel.06 6794446/7
Fax.06 6794448
www.casdic.it
info@casdic.it
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FOCUS

AL VIA LA NUOVA POLIZZA SANITARIA CASDIC PER
| PENSIONATI DEL CREDITO

Da sempre attenta alle evoluzioni del
mercato assicurativo e alle esigenze dei
propri iscritti la CASDIC ha messo a
punto per T'anno 2009 una nuova
polizza “malattie” pensata apposita-
mente per i pensionati e relativo con-
sorte; una grande opportunita per
coloro che vogliono garantirsi un sup-
porto sicuro per la terza eta.

La polizza garantisce agli assicurati la
copertura delle spese sostenute in caso
di ricovero, con o senza intervento chi-
rurgico, il pagamento di visite speciali-
stiche e un’indennita di lunga convale-
scenza, fino a 150 giorni di ricovero.
Dagli interventi di alta chirurgia alle
operazioni in day hospital, la polizza
prevede un’articolata serie di presta-
zioni con un premio annuo di soli
1.250 euro per il titolare e permette
I'inserimento del coniuge con I'integra-
zione unicamente di 550 euro offren-
do la possibilita di poter affrontare
serenamente le spese mediche.

Basti pensare che gli esami di alta dia-
gnostica, dalla tac alla risonanza
magnetica, sono accessibili con fran-
chigie bassissime e con un massimale
di 2.000 euro 'anno. Sono rimborsate

anche le spese di trasporto del malato
fino ad un massimo di 3.000 euro; non
ultimo il rimborso dei tickets inerenti
alle prestazioni erogate in regime di
SSN fino a 500 euro.

La CASDIC ha cercato di dare risposta
alle richieste dei pensionati in alcuni
casi trascurati dal sistema e sottoposti,
a causa dell’eta, ad un carico di spese
sanitarie elevato e a condizioni d’ac-
cesso penalizzanti. Nel caso della
polizza “malattie” per assicurarsi ¢ suf-
ficiente presentare un questionario
anamnestico e non aver superato i 75
anni d’eta.

Anche se la polizza ¢ individuale, le ade-
sioni dovranno essere raccolte dalle
Aziende di riferimento che si faranno
carico di incassare dai pensionati i relativi
premi e versarli direttamente alla CASDIC.
1 pensionati potranno fruire delle con-
dizioni di polizza a seguito di un
accordo sindacale aziendale, che con-
sentira di far applicare anche i benefici
fiscali previsti. La polizza ¢ gia operati-
va e il testo ¢ disponibile sul sito
www.casdic.it.

SCHEMA TABULAZIONE - SETTORE DEL CREDITO

CASSA/FONDO

CASDIC

TIPO DIC OPERTURA

PRIMO RISCHIO AD ADESIONE VOLONTARIA

FILTRO DI INGRESSO

QUESTIONARIO ANAMNESTICOO STORIA CLINICA
0 CERTIFICAZIONE DI BUONA SALUTE

PREMIO PER IL SOLO TITOLARE

EURO 1.250,00

PREMIO PER IL CONIUGE EURO 550,00

OSPEDALIERE

Ricovero con/senza interv.,Day Hospital Int. Amb.

Massimale Euro 200.000,00

Condizioni scoperto 20% - minimo Euro 2.000,00
Limite retta di degenza Euro 320,00

spese pre./post 60/60 gg.

Sub massimali per ricoveri particolari Euro 2.000,00

parto naturale parto cesareo ed aborto terapeutico Euro 4.000,00

correzione miopia (1)

Euro 1.000,00 per occhio

Accompagnatore Euro 35,00 al giorno max 40 gg.
Trasporto malato Euro 3.000,00

Indennita sostitutiva Euro 100,00 al giorno - max 150 gg.
Spese pre/post 60/60 gg.

EXTRAOSPEDALIERE

Alta diagnostica (da elenco allegato) (2)

Massimale EURO 2.000,00

Condizioni scoperto 20% - minimo euro 70,00
TICKET SSN

Massimale EURO 500,00

Condizioni rimborso al 100%

(1) Sono compresi gli interventi di chirurgia refrattaria e di trattamenti con laser ad eccimeri limitatamente a quelli effettuati:

- in caso di anisomatria superiore a tre diottrie

- in caso di deficit visivo pari o superiore a 5 diottrie per ciascun occhio

(2) Lalta di comprende i i esami:

Diagnostica radiologica con utilizzo di mezzo di contrasto ( angiografia digitale, urografia, cistografia,ecc)

Risonanza magnetica nucleare

TAC (con o senza mezzo di contrasto)

Medicina Nucleare (scintigrafia, radionefrogramma,ecc)
Coronarografia

Ecocolordoppler (vasi, colore, ecc)
Elettrocardiogramma sotto sforzo

Ecografia con sonda transviscerale ( ginale, tr

Esami endoscopici ( esofago-gastro- duodeno scopia, retto-colonscopia, broncoscopia, cistoscopia, laringoscopia,ecc)

Esami istologici
Amniocentesi

N.B. - se non diversamente specificato i massimali s’intendono Anno/Nucleo; gli scoperti/franchigia per evento
- le condizioni indicate rappresentano semplicemente un estratto delle garanzie prestate. Ai fini della garanzia fanno fede unicamente i

documenti di polizza.



